	33000, м. Рівне, вул. Словацького 3а,оф.3
Тел/факс: (0362) 269550, 625724, 625725
http://www.robota-rivne.narod.ru
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	Кадрове агентство «Тура»


Доповнення №1 до договору № ____      від   «  »___________________2009 г.

Опис вакансії (бланк-замовлення)
                                                                                 Реєстраційний номер вакансії___   
I. Про компанію
	Замовник (повне найменування організації): 

	

	Профіль діяльності: 

	Рік реєстрації
	
	Діє в регіоні з

	Адреса головного офісу:
	

	Кількість філій, підрозділів, напрямків діяльності 

	Кількість співробітників компанії 



КЕРІВНИКИ
	Посада
	ПІБ
	Тел/факс, e-mail

	
	
	

	
	
	


КОНТАКТНІ ОСОБИ
	Посада
	ПІБ
	Тел/факс, e-mail

	
	
	

	
	
	


Примітка ( при можливості - положення на ринку, основні конкуренти, привабливість  компанії для співробітників додаткові рекламні матеріали)

[image: image1.bmp]
II.   Опис рабочого місця
                   Вакантне місце:_ __________________________________________________________

	Причина відкриття вакансії:
	

	категорія посади:
	
	Потрібна кількість співробітників:
	

	Підрозділ, відділ
	

	Безпосередній керівник:
	
	В підпорядкуванні знаходиться:


	Основні робочі контакти; 

Мета, результати
	В компанії
	

	
	
	

	
	
	

	
	Поза компанією
	

	
	
	

	
	
	

	Операції з ресурсами


	Результати діяльності (критерії оцінка якості работи)
	

	
	

	
	

	
	


	Посадові обов’язки:

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	4.
	

	5.
	


III  Вимоги до кандидата:

	Попередній досвід роботи за спеціальністю, тривалість: 


	Досвід керівництва колективом  (Підкреслити):

                  потрібний,   бажаний,    не потрібний
	Кількість співробітників:
	

	
	категорії
	

	
	тривалість:
	

	Особливі знання,

вміння, навики
	


	Освіта:
	
	  Спеціалізація:
	

	Володіння ПК
	
	  Спец. програми:
	

	Іноземні мови:
	
	  Ступінь володіння:
	


	Особисті якості
	Ступінь значущості
	Особисті якості
	Ступінь значущості

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	Мотиваційні характеристики

	1. 
	3.

	2.
	4.


	Переважна стать
	
	Наявність дом. телефону
	

	Переважний вік
	
	Водійські права
	

	Сімейний стан
	
	Особистий автотранспорт
	


Рекомендації (підкреслити): потрібні, не потрібні;  кількість______________

Джерело______________________________________________________________________________________________

	Кандидатам з яких компаній буде віддано перевагу?
	

	Чи є конкретний співробітник , який цікавить компанію?
	

	Чи є компанії, кандидати з яких Вас не цікавлять?
	



IV.   Умови найму
	Рабочий день (підкреслити)
	повний:  нормований,  не нормований
	З                    до  

	
	гнучкий
	

	
	сумісництво
	

	Робочий тиждень:
	   
	Відрядження:
	

	Вихідні:
	
	Куди, тривалість:

	Тип оформлення трудових відносин:

	Можливість підвищення кваліфікації:  

	      

	Форма оплати  (підкреслити) оклад,  оклад + процент,  процент,  преміальні, інше

	Випробувальний термін:
	

	На випробувальний термін:
	
	Перспективи:
	

	После випроб. стерміну:
	
	Преміювання:
	


	Компенсаційний пакет

(необхідне підкреслити):


	Медична страховка
	ПММ
	Мобільний телефон

	
	харчування
	амортизація автомобиля
	Ноутбук

	
	Інше:


	Строк  розгляду кандидатів  до
	

	Кандидат приступає до обов’язків з 
	



Замовник _____________________________                       Виконавець _____________________________   







Вартість виконання замовлення:





Замовник, в особі ______________________________________попереджений про те,що зміна вищевикладених вимог до претендентів пізніше, ніж, через 2 дні після погодження та затвердження заявки  оплачується в розмірі ________________________ грн.





МП





МП








